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1. AMAC

ALTUNTAS MAKINA A.S (“Sirket”) olarak, calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz, hizmet saglayicilarimiz, is
baglantilarimiz, misterilerimiz, ¢calisan adaylarimiz, internet sitemizi ziyaret eden kullanicilarimiz ve
sair Ug¢lincl kisiler dahil gergek kisilerin kisisel verilerinin Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve 28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yurtrlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) basta olmak Gzere ilgili mevzuata uygun olarak saklanmasina ve
gerektigi sekilde ve siirede imha edilmesine dikkat etmekteyiz.

Bu sebeple, veri sorumlusu sifatiyla yiritmekte oldugumuz is siiregleri esnasinda elde ettigimiz tim
kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami siireyi ve imhalarina iligskin stire ve islemleri
isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikamiza (“Politika”) gore belirlemekte ve gerceklestirmekteyiz.

Ayrica, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi stirecinde, bu verilerin hukuka aykiri olarak saklanmasini
ve imhasini 6nlemek amaciyla her tiirli teknik ve idari tedbiri almaktayiz. Sirket olarak, kisisel
verilerin saklanmasi ve imhasi siireglerinde 6zel hayatin gizliliginin korunmasina 6nem vermekte ve
veri glivenligini en Ust seviyede gozetmekteyiz.

isbu Politika, faaliyetlerimiz sirasinda elde edilen kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina dair
izledigimiz yontemler hakkinda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Kisisel verilerin
saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan
Politikaya uygun olarak gerceklestiriimektedir.

2. KAPSAM

isbu politika, calisanlarimizin, ziyaretgilerimizin, hizmet saglayicilarimizin, is baglantilarimizin,
miusterilerimizin, calisan adaylarimizin, internet sitemiz araciligiyla bizimle etkilesime gecen
kullanicilarimizin ve sair tglinci kisiler dahil gergek kisilerin Sirket tarafindan islenmekte olan bitiin
kisisel verilerini kapsamaktadir.

isbu politika, Sirket tarafindan islenen bu kisisel verilerin elektronik ve basili her tiirlii ortamda
saklanmasina ve imhasina iliskin olup KVKK ve kisisel verilere iliskin diger mevzuat ve bu alandaki
uluslararasi diizenleme ve yol gosterici belgeler gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmistir.
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3. KISALTMALAR VE TANIMLAR

Bu boéliimde Politika “da gegen teknik ve hukuki kavramlar kisaca agiklanmaktadir. Buna gore;

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan, izin verilen
konuda muhataba izin ve yetkiler saglayan riza.

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel kisi kategorisi.

Anonim Hale Getirme Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Sirket personeli

Elektronik Ortam  Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi
ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gérsel vb. diger ortamlar.
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Hizmet Saglayici Belirli bir s6zlesme ¢ergevesinde hizmet saglayan gergek veya tuzel kisi.

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim haric olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi
yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi islemi.

Kanun 7/4/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Karartma Kisisel verilerin bltindnin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilmeyecek sekilde Ustlerinin gizilmesi, boyanmasi ve buzlanmasi gibi islemler.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.
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Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Kisisel Veri isleme Envanteri Veri sorumlularinin is streclerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel
verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci tlkelere aktarimi
ongorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari
envanter.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kisisel Verilerin islenmesi Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gizerinde
gerceklestirilen her tirla islemi.

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag igin
gerekli olan azami stireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak
yaptiklari politikayi.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini.
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Kisisel Verilerin Silinmesi Tamamen veya kismen otomatik yollarla islenen kisisel verilerin ilgili
kullanicilar tarafindan hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve
givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler.

Periyodik imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini.

Politika Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tlzel kisi.
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Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi.

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi  Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger

islemlerde kullanacaklari, internet Gzerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen
bilisim sistemi.

VERBIS Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi.

Yonetmelik 28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige giren Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligi.
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4. KIiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI KAYIT ORTAMLARI

Sirket olarak, faaliyetlerimizi yerine getirirken elde ettigimiz kisisel verileri kanuni stirelere ve hukuka
uygun olarak saklamak amaciyla;

KAYIT ORTAMLARI
Elektronik Ortamlar
Kagit (klasor, dosya v.b.)
Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
ziyaretci giris defteri)
Yazih, basili, gorsel ortamlar
Elektronik Olmayan Ortamlar
Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web, dosya paylasim, vb.)
Yazihmlar (ofis yazilimlari, portal,
EBYS, VERBIS.)

Bilgi glivenligi cihazlar (gtvenlik duvari, saldiri tespit ve engelleme, glinliik kayit dosyasi,
antivirlis vb. )

Kisisel bilgisayarlar (MasaUstu, dizlisti)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza

Kart vb.)

Yazici, tarayicl, fotokopi makinesi kayit ortamlarini kullanmaktayiz.

5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHA SURECLERINDE YER ALAN KiSILER VE
SORUMLULUKLARI

Sirket’in tim departmanlari ve ¢alisanlari, sorumlu departmanlarca Politika kapsaminda alinmakta
olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, departman calisanlarinin egitimi ve
farkindaliginin arttiriimasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesinin dnlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel
verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tim ortamlarda veri
glvenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif
olarak destek vermekle yikimlidr.
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Bu kapsamda, Sirket biinyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kurulmus bulunmaktadir. Kisisel Veri
Komitesi, ilgili kisilerin verilerinin hukuka, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina uygun olarak saklanmasi ve islenmesi icin gerekli islemleri
yapmak/yaptirmak ve siregleri denetlemekle yetkili ve gorevlidir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gérev alanlarin unvanlari, departmanlari ve goérev

tanimlarina ait dagihm asagidaki sekildedir;

UNVAN DEPARTMAN GOREV
Bilgi islem Departmani- Gorevi dahilinde olan siireglerin
Departman Kisisel veri saklama ve imha mevzuat cercevesinde saklama
Calisani politikasi uygulama sliresine uygunlugunun saglanmasi
sorumlusu ile periyodik imha siresi uyarinca
kisisel veri imha siirecinin yonetimi.
Mali isler Departmani-
Departman Kisisel veri saklama ve imha Gorevi dahilinde olan sireclerin
Yoneticisi politikasi uygulama mevzuat ¢ergevesinde saklama
sorumlusu suresine uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siresi uyarinca
kisisel veri imha sirecinin yonetimi.
insan kaynaklari Departmani- | Gorevi dahilinde olan siireglerin
Departman Kisisel veri saklama ve imha mevzuat ¢ercevesinde saklama
Yoneticisi politikasi uygulama siresine uygunlugunun saglanmasi

sorumlusu

ile periyodik imha siresi uyarinca
kisisel veri imha siirecinin yonetimi.

Yonetim kurulu

Veri Sorumlusu Temsilcisi

Gorevi dahilinde olan siireglerin
mevzuat ¢ercevesinde saklama
stresine uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siiresi uyarinca
kisisel veri imha silirecinin yonetimi,
Kurum tarafindan veri sorumlusuna
yoneltilen talepleri veri sorumlusuna
iletme, veri sorumlusundan gelecek
cevabi Kuruma iletme, Sicile iligkin

is ve islemleri yapma.

Departman
Yoneticisi

Satis Pazarlama Departmani-
Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sireglerin
mevzuat ¢ercevesinde saklama
slresine uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siresi uyarinca
kisisel veri imha slirecinin yonetimi.
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Gorevi dahilinde olan siireglerin

Departman Satin alma Departmani-Kisisel | mevzuat ¢ergevesinde saklama

Yoneticisi veri saklama ve imha stresine uygunlugunun saglanmasi
politikasi uygulama ile periyodik imha siiresi uyarinca
sorumlusu kisisel veri imha sirecinin yonetimi

6. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE PERIYODIK iMHA SURELERINE iLiSKIN BILGILER

Sirket tarafindan; galisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretgiler ve hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan
Gglncd kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin calisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak
saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayh aciklamalara asagida sirasiyla
yer verilmistir.

SAKLAMAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Kanunun 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis ve 4. maddesinde islenen
kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢ulii olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya
islendikleri amacg icin gerekli stire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nci maddelerde
ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir. Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri cergcevesinde kisisel
veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

SAKLAMAYI GEREKTIREN HUKUKIi SEBEPLER

Kurumda, faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen sire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
4857 sayil is Kanunu,

2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanunu,

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,
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Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

Bu kanunlar uyarinca yurirliikte olan diger ikincil dizenlemeler ¢ercevesinde hukuka uygun bir
sekilde saklanmaktadir.

SAKLAMAYI GEREKTIREN iSLEME AMAGCLARI

Sirket gerceklestirmis oldugu faaliyetler cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri hukuka
uygunluk icerisinde asagidaki amaclar dogrultusunda saklamaktadir;

insan kaynaklari siireglerini yiiriitmek.

Kurumsal iletisimi saglamak,

Guvenligini saglamak,

istatistiksel calismalar yapabilmek,

imzalanan sdzlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.,

VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve veri
isleyenlerin tercih ve ihtiyaclarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore diizenlemek ve
gerekmesi halinde giincellemek,

Yasal dliizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yikimldiltklerin yerine
getirilmesini saglamak,

Sirket ile is iliskisinde bulunan gergek / tlzel kisilerle irtibat saglamak,
ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimlilGga,

IMHAYA iLISKIN ACIKLAMALAR

KVKK’da yer alan kisisel verileri isleme sartlarinin ortadan kalkmasi veya bu faaliyetlerin son bulmasi,
ilgili verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini gerektirmektedir. Bu sebeple,
Yonetmelik’in 12. maddesine istinaden veri sorumlusunun kisisel verileri silme, yok etme veya
anonim hale getirme ylUkimlGlGginln ortaya ciktigl tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde,
isleme sartlari ortadan kalkan kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme ytukimlGlGgu
bulunmaktadir.

iMHAY| GEREKTIREN SEBEPLER
Kisisel veriler;

islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas,
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islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin acgik
rizasini geri almasi,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari cergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok
edilmesine iliskin yaptigl basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda
ongorulen sire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin gegcmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun siire
saklamay! hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi durumlarinda, Sirketimiz tarafindan ilgili
kisinin talebi tizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

7. KiSiSEL VERILERIN iMHA EDILMESINE YONELIK YONTEMLER
7.1. Kisisel Verilerin Silinmesine Dair Yontemler

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesini ifade eder. Sirket olarak, kisisel verilerin hukuka uygun olarak silinmesi
islemini gerceklestirebilmek amaciyla tarafimizca kullanilan ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun
yayinlarinda da belirtilen tekniklerden bazilari su sekildedir:

7.1.1. Basili Ortamda Tutulan Verilere Yonelik Yontemler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren slire sona erenler tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Kagit Gzerinde bulunan kisisel veriler karartma (maskeleme) yontemi kullanilarak, veya Belgenin ilgili
kullanicilarin erisemeyecegi bir ortamda glivenli olarak saklanmasi sureti ile silinmektedir.

7.1.2. Elektronik Ortamda Tutulan Verilere Yénelik Yontemler

Kisisel veriler, saklandiklari kayit ortamlarina gore, asagida yer alan yontemlerle silinmektedir:
Verinin Saklandigi Ortam Silme Yontemi

Veri tabanlari  Kisisel veri iceren satirlar veri tabani komutlari ile (DELETE vb.) silinmektedir.

ilgili kullanicinin, izin atamasi yapilarak veri tabanina erisimi engellenmektedir.

Tasinabilir cihazlar (USB, Hard disk, CD, DVD vb.) Kisisel verilerin bulundugu dosyalar sifreli
olarak saklanmakta ve ilgili kullanicin dosyaya erisimi engellenmektedir.

Kisisel verilerin bulundugu dosyalar uygun yazilimlar kullanilarak silinmektedir.
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7.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesine Dair Yontemler

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket olarak, kisisel verilerin hukuka
uygun olarak yok edilmesini gerceklestirebilmek amaciyla tarafimizca kullanilan ve Kisisel Verileri
Koruma Kurumu’nun yayinlarinda da belirtilen tekniklerden bazilari su sekildedir:

7.2.1. Basih Ortamda Tutulan Verilere Yonelik Yontemler

Kisisel veri iceren belgeler;

Kagit kesme makinesi ile 6glitme ve Yakma gibi yontemler ile yok edilmektedir.
7.2.2. Elektronik Ortamda Tutulan Verilere Yonelik Yontemler

Kisisel veriler, bulundugu sistemlerin tiriine gore, asagida yer alan yontemlerden bir veya birkagi
kullanilarak yok edilmektedir:

Verinin Saklandig1 Ortam Yok Etme Yontemi

Kisisel veri iceren cihazlar; yakma, kliglk pargalara ayirma,
Cevresel Sistemler (Ag cihazlar, flash | eritme gibi fiziksel islemlerle yok edilmektedir.

tabanli ortamlar, optik sistemler, sim
kart ve sabit hafiza alanlari vs.) ve Ozel yazilimlar ile var olan verilerin {izerine rastgele veri girisi
Yerel Sistemler yapilmasi sonucu eski verilerin kurtarilmasinin éniine
gecilmektedir.

7.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesine Yonelik Yontemler

Sirket olarak, saklama siresi sona eren kisisel verileri anonim hale getirmekte, veri ile ilgili kisi
arasindaki bagi koparmakta ve bu sayede ilgili kisinin tespit edilmesini engellemekteyiz. Anonim hale
getirme islemleri kapsaminda tarafimizca kullanilan ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun
yayinlarinda da belirtilen tekniklerden bazilari su sekildedir:

7.3.1. Maskeleme

Bu yontem, kisisel veri niteligindeki bir bilginin, belirli alanlarinin kaldirilarak veya degistirilerek ilgili
kisi ile baginin kesilmesini ifade eder.

7.3.2. Degiskenleri Cikartma

Bu anonim hale getirme yonteminde degiskenlerden bir veya birkaci bir stitun halinde tablodan
¢ikartilmakta ve bu sayede ilgili kisinin tespit edilebilmesi glglestiriimektedir. Bu yontem degiskenin
kamuya ifsa edilmeyecek derecede hassas bir veri olmasi veya degiskenin yiksek dereceli bir
tanimlayici olmasi durumlarinda kullaniimaktadir.
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7.3.3. Kayitlari Gikartma

Bu yontemde veri kiimesinde yer alan ve tekillik teskil eden bir satirin ¢ikartilmasi ile anonimlik
kuvvetlendiriimektedir. Ornegin, bir anket calismasina katilmis olan ve cinsiyeti kadin olan tek bir kisi
bulunmakta ise bu kisiye ait satir veri kiimesinden cikartilarak veri kiimesine dair Uretilebilecek
varsayim ihtimali dtstrilmektedir.

7.4. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun imhasi igin Alinan Tedbirler

Sirket olarak, isledigimiz kisisel verilerin imhasinin hukuka uygun olarak gergeklestirilmesine dikkat
etmekte ve bu kapsamda birtakim teknik ve idari tedbirler almaktayiz.

8. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGiNi SAGLAMAYA YONELIK TEKNiK VE iDARi TEDBIRLER

Sirket olarak, kisisel verilerinizin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin 6nlenmesi ile kisisel verilerin mevzuata uygun bir bicimde imha edilmesi icin Kanun’un
12. Maddesiyle Kanun’un 6. Maddesinin dérdinci fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler icin Kurul
tarafinfan ilan edilen dnlemler cercevesinde gerekli olan her tiirlt idari ve teknik tedbirleri
almaktayiz.

8.1. Kisisel Verilerin Giivenligine Yonelik Teknik Tedbirler

Kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi icin, asagida sayilanlarla sinirli olmamak Gzere cesitli 6nlemler
almaktayiz. Bu kapsamda;

Sizma (Penetrasyon) testleri ile Sirketimizin bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa
acikhklar ortaya cikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Sirketimizin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi i¢in gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Erisim yetki ve rol dagilimlari icin proseddrler olusturulmakta ve uygulanmakta, yetki matrisi
uygulanmakta, erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler kontrol altinda tutulmakta, saklama
ve imha politikasina uygun imha siirecleri tanimlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan yedekleme programlari kullaniimaktadir.

Bilgi sistemleri glincel halde tutulmakta, kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda glicli
parolalar kullaniimaktadir.

Bilgi glivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerinin
surekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

Oturum kaydi tutulmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi icin, donanimsal ve yazilimsal
(gtivenlik duvarlari, ag erisim kontroli, zararli yazilimlari engelleyen sistemler vb.) 6nlemler
alinmaktadir.
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Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun
teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.

Sirket icerisinde erisim proseddrleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve analiz
cahsmalari yapilmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler veya
erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli
tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumui ilgili kisiye
ve Kurula bildirmek icin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi olusturulmustur.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda parolalar kullaniimaktadir.
Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullaniimaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gore
sinirlandiriimaktadir.

Kullanicilarin sistemlere giris yaparken benzersiz kullanici adi ve sifre kullanmalari saglanmaktadir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayri politika belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel veri
guvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip
kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli
gluvenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktariimaktadir. Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar
yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifrelenmektedir. Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gérilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemler
alinmakta ve evrak “gizli” formatta génderilmektedir.

8.2. Kisisel Verilerin Giivenligine Yonelik idari Tedbirler

Kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi i¢in, asagida sayilanlarla sinirl olmamak Gzere, ¢esitli
onlemler almaktayiz. Bu kapsamda;

Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmenin
onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin
muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri ve ilgili diger mevzuat hakkinda
egitimler verilmektedir.
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Sirket tarafindan yiritilen faaliyetlere iliskin ¢alisanlara gizlilik s6zlesmeleri imzalatilmaktadir.

Guvenlik politika ve prosediirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin proseddri
hazirlanmistir.

Kisisel veri islemeye baslamadan 6nce Kurum tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yikiumlGlGgl yerine
getirilmektedir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Calisanlarimizin kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi konusunda egitilmesini ve bilgilendirilmesi
saglanmaktadir.

ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
saglanmaktadir.

Bilginin ¢alinmasini, kaybolmasini veya bozulmasini engellemek amaciyla tim makul énlemlerin
alinmasi saglanmaktadir.

Guvenlik politika ve prosediirlerine uymayan ¢alisanlara yonelik uygulanacak disiplin proseduri
uygulanmakta, ilgili kisileri aydinlatma yikimlalugi yerine getirilmektedir.

Sirket i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmakta ve galisanlara yonelik bilgi glivenligi egitimleri
verilmektedir.

9. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak; sireclere bagl
olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama
siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde; Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;
Siireg bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.S6z konusu
saklama streleri Gzerinde, gerekmesi halinde glincellemeler yapilir.Saklama sireleri sona eren kisisel
veriler igin re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi yapilir.

. . . .. SAKLAMA . . .
VERI KATEGORISI SUREC SURESI IMHA SURESI
Is sdzlesmesinin Saklama siiresinin bitimini
1-Kimlik Kisisel veri sona ermesini takip eden ilk periyodik imha
takiben 10 y1l stiresinde
Is s6zlesmesinin Saklama siiresinin bitimini
2-Tletisim Kisisel veri sona ermesini takip eden ilk periyodik imha
takiben 10 y1l stiresinde
isten avrilmasmdan Saklama siiresinin bitimini
3-Ozliik Kisisel veri _Sien ayriimas takip eden ilk periyodik imha
itibaren 10 y1l .
stiresinde




4-Hukuki Islem
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Kisisel veri

Isten ayrilmasindan
itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

5-Miisteri Islem

Kisisel veri

Is iliskisinin sona
ermesinden itibaren
10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

6-Fiziksel Mekan Giivenligi

Kisisel veri

stirecinin sona
ermesinden itibaren
6 ay

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha

siiresinde

7-Islem Giivenligi

Kisisel veri

stirecinin sona
ermesinden itibaren
6 ay

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha

siiresinde

8-Mesleki Deneyim

Kisisel veri

Isten ayrilmasindan
itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha

siiresinde

9-Pazarlama

Kisisel veri

[s iliskisinin sona
ermesinden itibaren
10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha

siiresinde




10-Gérsel Ve Isitsel Kayitlar
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Kisisel veri

stirecinin sona
ermesinden itibaren
6 ay

Saklama suiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

11-Kilik Ve Kiyafet

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Isten ayrilmasindan
itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

12-Saglik Bilgileri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Isten ayrilmasindan
itibaren 15 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

13-Ceza Mahkamiyeti Ve
Giivenlik Tedbirleri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Isten ayrilmasindan
itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

14-Biyometrik Veri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Isten ayrilmasindan
itibaren 6 ay

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
siiresinde
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Saklama suiresinin bitimini

15- Finans Kisisel veri ermesinden itibaren | takip eden ilk periyodik imha
10 y1l stiresinde
Polige diizenlenmesi zf;?te(r)llﬂ{lasﬁsrnbir
(Miisteri’ye ait ad, soyad, hizmse tin &
T.C.K.N,, iletisim sunulmasindan Saklama siiresinin bitimini
Miisteri bilgileri, kredi kartt ve | s nastacan takip eden ilk periyodik imha
itibaren Tiirk Ticaret| .. .
banka hesab1 Kanunu md. 82 stiresinde
bilgileri, sigorta uyarinca 10.y11 siire
konusuna iligkin bilgiler) e saklanir.
S6zlesmenin sona Saklama siiresinin bitimini
Danigman Is Gelistirme ermesinden itibaren | takip eden ilk periyodik imha

1 yil

suresinde

Miisteriler/Hizmet alinan
firmalar

Finansal Kayitlarin
Tutulmasi

[s iliskisinin sona
ermesinden itibaren
10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

Hissedarlar

Veri Sorumlusunun
Mesru Menfaatleri

Etkinligin
tamamlanmasindan
itibaren 6 Ay

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Sirket’in Isbirligi I¢inde
Oldugu

Kurum/Firmalar (Hizmet
Saglayicilar)

Isbirligi icinde oldugu
Kurum/Firmalar (Hizmet
Saglayicilar) ile Sirket
arasindaki ticari iliskinin
yiiriitimiine dair kimlik
bilgisi, iletisim bilgisi,
finansal bilgiler, telefon
aramalarinda alinan ses
kayitlari, Isbirligi I¢inde
olunan Kurum/Firma
calisani verileri

Miisteri’nin, satin
almis oldugu her bir
hizmetin
Sunulmasindan
itibaren Tiirk
Borglar Kanunu
md. 146 ile Tiirk
Ticaret Kanunu
md.82 uyarinca 10
yil siire ile saklanir.

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha

siiresinde
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10. PERiYODIK iMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna
gore, Sirket nezdinde her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

11. POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, i1slak imzal (basili kdgit) ve elektronik ortamda olmak Gzere iki farkli ortamda yayimlanir,
internet sayfasinda kamuya agiklanir. Basili kdgit niishasi insan Kaynaklari Departmani Kisisel Verilerin
Korunmasi dosyasinda saklanir.

12. POLITIKANIN GUNCELLENMESi PERiYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gézden gecirilir ve gerekli olan bélimler giincellenir.
13. POLITIKANIN YORURLUGU VE YORURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Sirket’in internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yirirlige girmis kabul edilir.
Yururlukten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politikanin islak imzali eski niishalari Yonetim
Kurul Karari ile iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire
ile Insan Kaynaklari Departmani tarafindan saklanir.



